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Carta del Presidente

Quisiera que estas primeras lineas que me toca escribir en el Boletin fueran fieles transmisoras de
mi agradecimiento a todos aquellos que nos propusistéis y apoyastéis para dirigir la SEFV en estos cuatro
anos, que ya han empezado a contar desde octubre de 2001, con la celebracién del Congreso de Badajoz.

Quiza sea momento de fijar un poco las ideas, que de forma un poco atropellada, tuve ocasién de
exponer durante la dltima Asamblea General. Lo primero es decir que somos testigos de primera mano
del esfuerzo hecho por el grupo de Salamanca (Gregorio, Maria Dolores y Jorge) para organizar toda la
documentacion de la SEFV. La informatizacion de la Sociedad, con la creacién de las bases de datos y la
comunicacion a través de la via electrénica, es una realidad tras estos tltimos cuatro afios. Vamos a seguir
insistiendo en esta tarea para que finalmente todos los socios podamos estar comunicados por correo
electronico y vamos a tratar de poner en marcha una pagina web para que toda la informacién disponible,
junto con otros apartados, pueda ser consultada permanentemente por los socios.

Siguiendo una sugerencia de la anterior Junta, hemos solicitado un dictamen sobre los estatutos
actuales, pues fueron redactados hace algo mds de 25 afios y practicamente no han sufrido
modificaciones. Gracias a la ayuda del gabinete juridico del CSIC, ya tenemos algunas recomendaciones
que trataremos de integrar y plasmar en los proximos meses.

Aprovechando una visita a Valencia de Michael Jackson, Secretario General de la FESPP, hemos
tenido la oportunidad de entrevistarnos con €l y analizar la marcha de las relaciones de la SEFV con la
FESPP. Durante el préximo congreso de la Federacién Europea, a celebrar en Creta a principios de
septiembre de este afio, tendrd lugar la reunion de los representantes de los paises que integran la FESPP.
Va a ser un buen momento para, ademés de presentar nuestro trabajo, establecer relaciones con otros
grupos europeos y llevar nuestras propuestas. Es posible que se suscite el cambio de nombre,
introduciendo Biologia Vegetal, siguiendo la iniciativa de la Sociedad Americana, que recientemente ha
pasado a denominarse "ASPB" en vez de ASPP. Sé que los conceptos que se han manejado dltimamente,
asociados a la existencia de Departamentos universitarios de Biologia Vegetal, se contemplan desde
sensibilidades muy variadas. Pero no quiero silenciar el tema, sino todo lo contrario, para que vayamos
sedimentando nuestra iniciativa propia, que serd la del conjunto de los socios.

Quisiera también presentaros una nueva iniciativa para los boletines impresos de la SEFV. Se trata
de incluir, en cada boletin, una entrevista con alguna persona que esté relacionada con algin tema de
interés general. Gracias a la inestimable labor de Ildefonso Bonilla, miembro de la Junta Directiva, hemos
podido entrevistar al Prof. Federico Mayor, de la Universidad Auténoma de Madrid, que ha sido uno de
los coordinadores del programa Ramén y Cajal, que ha permitido por primera vez disponer de contratos
de 5 afios para doctores. Esperamos que en estos pocos afios que quedan para celebrar el centenario de la
concesion del premio Nobel a Don Santiago, el programa se consolide y vaya acompafado de otra serie
de medidas que amortigiien las limitaciones que todos conocemos. De nuevo esperamos propuestas de
personas y temas que sean de utilidad para aumentar la calidad de la ensefianza e investigacién en
Fisiologia Vegetal.

A modo de resumen, querria transmitiros que la idea central con la que estamos desarrollando
nuestra actividad, es la de poder contribuir a que la SEFV sea el foro de encuentro de todos aquellos que
trabajan para responder a la pregunta de "cémo funcionan las plantas”, utilizando cualquier tipo de
aproximacion experimental. Durante el presente afio tenemos la celebracién de las Reuniones de varios
grupos tematicos, impulsados por miembros de la SEFV, y el préximo afio tendremos el Congreso SEFV
en Mallorca, claros indicadores de que la sociedad estd con vitalidad. Vamos, entre todos, a empenarnos
en que la gente mas joven participe. Es la mejor garantia de futuro.

No voy a cansaros mds. Quedan varios temas, pero creo que tendremos tiempo de seguir
comentdndolos. So6lo terminar con un abrazo a todos y con la esperanza de que este afio se cumplan
vuestras aspiraciones profesionales y personales.

JUAN CARBONELL
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Entrevista con Federico Mayor Menéndez

Federico Mayor Menéndez es desde 1998 el director del Centro de Biologia Molecular “Severo
Ochoa” (CSIC-UAM) y ha sido uno de los 9 coordinadores especiales designados por la
Secretaria de Estado para, en una estrecha coordinacién con la Agencia Nacional de Evaluacién
y Prospectiva (ANEP), ayudar al proceso de seleccion de candidatos del programa “Ramén y
Cajal” (R y C). Este grupo de coordinadores, ha sido el que, posteriormente, ha configurado el
nucleo para la constitucién de la nueva Fundacion Espafola para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT), que oficialmente inici6 sus actividades el pasado mes de Noviembre.

Federico Mayor se ha encargado, concretamente, de la coordinacion en las dreas de Biologia
Molecular y Fisiologia y Farmacologia ayudando en el proceso de seleccién de candidatos, y no
tanto en el propio diseiio del Programa.

La primera pregunta resulta evidente
(Como se configura el proyecto Ry Cy
cudl era la finalidad del mismo?

R: El programa R y C responde a una
| necesidad clara de que se incorporen al
| sistema espanol de I+D tanto pablico como
' privado, pero con especial énfasis en el

publico, un mayor nimero de personas de

un alto nivel de formacién. Las cifras
i espafnolas en cuanto a nuestra proporcion de
personal de investigadores I+D por nimero
total de habitantes, sigue siendo inferior a la
mayor parte de paises de la UE y por eso es
/ muy importante aumentar este personal
' altamente cualificado. Este personal existe
. en la mayoria de las dreas y son princi-
»sf palmente jovenes bien formados, con
- estancias dilatadas en el extranjero, que no
disponen de unos mecanismos suficientemente claros y amplios, en el sentido numérico, para
ingresar al sistema espafiol de I+D. En este sentido, el programa R y C es positivo porque ha
permitido reclutar en esta pasada convocatoria casi 800 doctores al sistema de 1+D y se pretende,
dentro del Plan Nacional que termina en 2003, que se celebren otras dos convocatorias, la
primera de ellas muy préxima en el tiempo, y una tercera que nos lleve a aumentar el nimero
hasta un total de 2000.

Por tanto, yo creo que la idea es buena, aunque la puesta en prictica siempre es mejorable.
Quizd en su conjunto, y en esta primera convocatoria, hubo una premura de tiempo que impidié
terminar las cosas bien, sobre todo porque las cosas son nuevas. Pero, en la parte que yo conozco
mejor, que es el proceso de seleccién, yo creo que se ha hecho un esfuerzo de basarlo
exclusivamente en criterios de calidad, con paneles de expertos nacionales e internacionales con
experiencia y prestigio en las distintas dreas.
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P: Entonces, tu valoracion sobre el proyecto es positiva, con todas las salvedades que
puedan luego contemplarse. Por ejemplo, a mi se me viene ahora a la cabeza el hecho de
que la filosofia que subyacia en el proyecto era la recuperacion de jovenes brillantes que
estaban en el extranjero y, sin embargo, la recuperacion de estos ha sido minima: en
algunos medios se hablaba exclusivamente de un 7 %.

R: Los datos de los que hemos podido disponer desde luego son distintos. Hay que contar con un
porcentaje de extranjeros que se han incorporado al programa, aspecto que es inevitable, ya que
como ciudadanos de la U.E. tienen los mismos derechos que nosotros de concurrir a este tipo de
programas.

Si tenemos en cuenta las personas que viven en este momento en el extranjero, o también las
que han trabajado mucho tiempo en el extranjero y tienen en este momento otro tipo de
situaciones -como contratos de reincorporacion recientes-, se llega a unos porcentajes mas
significativos

P: Yo tengo aqui unos niimeros, y me gustaria que me los confirmases: 160 cientificos
residentes en el exterior acogidos al Programa, de los cuales 104 son extranjeros.

R: Las cifras en su conjunto indican que ha habido un porcentaje de extranjeros que se han
incorporado al Programa, pero que ya estaban en Espafia (aproximadamente un tercio del total),
o que han concursado a este Programa estando fuera. El total se puede estimar en unos 100
extranjeros. Y, por otra parte, se ha conseguido incorporar o estabilizar a personas espafiolas que,
o bien estaban en el extranjero, o bien se acababan de incorporar en los meses anteriores al
mismo, lo que puede suponer un 25-26% del conjunto. Por otro lado, se considera que se han
podido incorporar de nuevo al sistema un 40% de personas, mientras que se ha conseguido
estabilizar alrededor de un 60% de espafioles que estaban ya con otras férmulas en ese momento
en el sistema. Yo creo que estd claro que para una primera aproximacién son unas cifras
razonables, y hago énfasis en que los criterios que se han manejado para la seleccion han sido
criterios de calidad y de imparcialidad alta, que ha sido asi apreciado por los expertos
extranjeros. En algunos casos anecdéticos han salido personas de avanzada edad, y esto es algo
que podria haberse mejorado en la convocatoria. Tengo entendido que se esta pensando en un
programa similar para seniors, para la incorporacién no ya de personas, sino de grupos de
investigacion a universidades u OPIS, una iniciativa que puede ser muy interesante. Pero, en
conjunto, la edad media de las personas que se han incorporado ha sido de 35.7 afios para el
conjunto de las dreas.

En definitiva, lo que puedo decir como resumen, sin tener que hacer ninguna defensa, porque
no he estado directamente implicado en el disefio, es que éste es mejorable en algunos aspectos.
Creo que el Programa puede ayudar al Sistema Espaiol de Ciencia y Tecnologia, que
ciertamente hay que aprovechar de la mejor manera posible, y que, al menos en las dreas que yo
conozco mejor, la seleccién se ha llevado a cabo con un notable esfuerzo de calidad. Yo creo que
se puede afirmar que casi todos los que han sido seleccionados se lo merecen. Estd claro que
habria otras personas que también se lo merecian y que en esta ocasién no han tenido hueco;
espero lo tengan en las préximas convocatorias.

P: Con todo, ta estaras de acuerdo en que ésta no es la forma de traer a los grandes
investigadores espanoles que tenemos en el extranjero.

R: Bueno, no, no a los grandes. El perfil que responde a esta llamada es lo que podemos llamar
pre-lideres de grupo o co-lideres de grupo, que vienen a consolidar grupos ya existentes de
investigacion. Realmente con este Programa se buscaba a personas y no a grupos; por tanto, no a
personas que tienen grupos de investigacion ya formados y consolidados en el extranjero. Esto
requiere claramente otros mecanismos de convocatoria.
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P: Entrando en el tema de la financiacion, se observa el escaso apoyo econémico que recibe
el contratado, que solo puede entenderse con esa filosofia de actuacion en la que éste se
integra en un grupo ya configurado con su aportacion de nuevas tecnologias o lineas de
investigaciéon. Por tanto, ;por qué no se valora también el proyecto al cual se va a
incorporar el contratado?

R: La férmula final que se eligié para el Programa refleja, de alguna manera, procedimientos
para incorporar a personas durante un periodo de cinco afios, y financia -entre comillas- personas
y no proyectos. Se espera que estas personas presenten después un proyecto de investigacién, y
que éste sea evaluado y pueda recibir una especie de ayuda puente, etc... Yo creo que la férmula
es algo complicada, pero el tema importante es que se sea consciente, y yo creo que el Ministerio
lo es, que si se hace un esfuerzo para incorporar a personas al sistema de investigacion, se tiene
que tener previsto que estas personas van a suponer una mayor inversion basica en Espafa
puesto que estas personas van a pedir proyectos individuales o van a incorporarse en grupos
mayores que a su vez van a pedir una mayor financiaciéon. También habrd mds becarios
predoctorales y postdoctorales, lo que va a significar que el “mercado” de la investigacién va a
necesitar mas fondos, mds subvenciones y va a ser mas activo. A largo plazo, esta inversion
podra tener todo tipo de réditos, en el sentido de mas colaboracién con las empresas, mas
transferencia de conocimientos, todo lo que se quiera. Esto es una apuesta a largo plazo, vamos a
incorporar mas investigadores al sistema y esto significa que debemos incorporar mas fondos.

. Existe esa sensibilidad en los organos pertinentes?

R: No lo sé. Lo tnico que puedo decir es que ese intento de sensibilizar se transmite. Yo creo
que en cierta medida existe, pero también es cierto que a veces es dificil que esto se plasme de
una manera clara.

Es evidente que Espafia necesita convencerse, los responsables politicos, que la inversién en
Espaiia esta todavia claramente por debajo de otros paises con los que se pretende competir a
nivel internacional. Y que es seguro que esto necesita también de una mayor sensibilidad de los
investigadores hacia los mecanismos de transferencia de conocimientos, hacia la interaccién con
las empresas, etc. Pero hay que ser muy consciente de cudl es nuestro tejido empresarial y, sobre
todo, es importante saber que lo que nos falta es masa critica. Para ser mas competitivos, para
hacer mas transferencia de tecnologia, se necesita mas masa critica y mecanismos mas agiles
para permitirlo. El problema no es que determinadas dreas se lleven mucho dinero, mucha parte
del pastel; seguro que es verdad, pero el problema para las personas que compiten en cada area,
es que su parte correspondiente de pastel es diez veces menor que el trocito de pastel de su
competidor en USA o en Alemania. Este es el problema fundamental y el que define quien llega
primero en Ciencia.

Por tanto, el problema principal es conseguir la excelencia, es decir, que se garantice que las
personas que se incorporan al sistema de Ciencia y Tecnologia tanto en la Universidad como en
las OPIs tengan una calidad contrastada.

Teniendo en cuenta la relacion entre la inversion econdmica en investigacion y los
resultados obtenidos, ;cudl seria nuestra posicién en un ranking internacional

R: Yo veo que, en las dreas que me son mds cercanas, el nivel medio de formacién de los
alumnos en Espafia es muy bueno, lo que permite que estas personas sean muy apreciadas y
puedan ir a muy buenos sitios en el extranjero y rendir en estos lugares de excelencia,
permitiendo que estas personas, pasadas esas etapas de “supervivencia” con mucho esfuerzo,
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sean capaces de realizar buenas aportaciones cientificas incluso desde Centros de Investigacion
de nuestro pais. Atn asi, seria muy deseable que se valorase el voluntarismo que estd presente en
gran parte de nuestra actividad cientifica y que se nos facilitasen un poco las cosas como
sabemos que suceden con otros colegas extranjeros. Y por tanto, que a los grupos que tengan
calidad, que tengan ganas de investigar, que tengan inquietudes y capacidad de establecer lazos
internacionales, se les permita la financiacién y los mecanismos de funcionamiento para
competir mas eficazmente.

Durante la seleccion de candidatos en esta primera convocatoria del Programa Ry C, ;se
ha tenido en cuenta exclusivamente el CV personal, o también la valoracion estratégica de
las areas a través de las cuales se solicitaban los contratos?.

En esta primera convocatoria, el criterio esencial ha sido la calidad de las aportaciones
personales. No se han definido dreas prioritarias mas alla de las dreas de conocimiento tipo
ANEP. Es posible que la préxima convocatoria que estd a punto de salir si contemple el valor
estratégico de las distintas dreas. Naturalmente, esto tiene el problema de definir cuales son dreas
prioritarias o estratégicas que se necesitan promover de una manera mas activa. Una idea que
algunas personas han promovido es que al menos una parte de la financiacion se destine a
algunas de estas dreas que se estimen prioritarias para el desarrollo de la Ciencia en nuestro pais,
siempre que haya candidatos de suficiente calidad para incorporarse. Yo creo que, en ningun
caso, esto pueda hacerse a costa de la calidad de los candidatos.

(Cémo se compara el éxito de la convocatoria entre los distintos organismos de
investigacion, por ejemplo el CSIC y la Universidad? ;Qué valoraciones se desprenden?

R: Las cifras finales en el programa son 57% de las plazas para la Universidad, 28% para el
CSIC y 15% para otros centros de I+D. Es cierto que el porcentaje de éxito del CSIC es superior
al de la Universidad y, probablemente, esto se deba a las perspectivas de consolidacion a la hora
de tomar un camino u otro. Quizd lo que mas haya pesado es la existencia de carga docente en €l
caso de las universidades, aunque seguramente refleja también la calidad y la potencia del CSIC
como principal OPI de nuestro pais. En cualquier caso, yo creo que hay un componente de
negociacién que quizd no se haya utilizado lo suficiente entre los candidatos y las universidades.
Cualquier institucién que quiera incorporar buenos candidatos tendrd que ofrecer instrumentos
con capacidad para convencer a esos buenos candidatos. Yo creo que esto es algo inherente a la
filosoffa del Programa. Es una cultura muy distinta de la que tenemos hasta ahora, pero algo
tendrd que empezar a funcionar. Como lo tendrd que ser el que si queremos integrar nuevos
grupos con nuevas metodologias y conceptos, tanto la Universidad como el CSIC tendran que
desarrollar otros mecanismos de persuasién para atraer a los mejores candidatos. No estoy
hablando necesariamente de complementos salariales, sino de crear buen ambiente cientifico. Y
lo que puede aportar el sistema, y sobre todo las buenas universidades -que hay unas cuantas-,
los buenos departamentos, y los buenos centros de investigacion, es este buen ambiente
cientifico de interaccién de masa critica.

En cualquier caso, creo que es malo hablar de vencedores y vencidos; lo que si se debe hacer
es una reflexién sobre la calidad de los candidatos que uno aporta. Porque, evidentemente, si la
calidad de los candidatos es mayor, las posibilidades de éxito son mayores. Y esto es algo en lo
que algunas universidades y en algunas dreas del CSIC han fallado, porque se ha apoyado a
candidatos que no tenfan suficiente calidad o el punto adecuado de madurez de su carrera
cientifica que les permitiesen salir exitosos.
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A modo de resumen, ;cual es tu valoracién global del Proyecto?

Yo creo que es una buena iniciativa, que la gestion de esta primera convocatoria ha sido
razonablemente buena, teniendo en cuenta los condicionantes de tiempo. También es importante
hacer énfasis en que este Programa aislado no servird para mucho si no viene acompanado de
una mayor inversion, y que no puede ser el tinico programa que tenga que ver con el personal
investigador. Es decir, que tienen que acompafarlo programas de becas predoctorales y
posdoctorales, y de contratos, ademds de las iniciativas que ha tenido ya el Ministerio, como el
Programa Torres Quevedo para la incorporacién a la industria. Por tanto, es algo que tiene que
desarrollarse en el contexto de otras actuaciones y tener continuidad en el tiempo. No basta
tampoco con que la carrera investigadora sea atractiva; los jévenes investigadores deben conocer
que hay una cierta estructura de la carrera cientifica en nuestro pais, y que este programa RyC
seguird, aunque no sea a este ritmo, en los préximos afios y por lo tanto para los que trabajen
bien y trabajen duro hay unas oportunidades razonables de integrarse en el sistema cientifico
espaiiol de I+D, ya sea en el sector piblico o privado.

Cada vez es mayor el grupo de jévenes que buscan realizar sus estancias en el extranjero al
margen del sistema de becas. ;Cual es tu valoracion?

Yo creo que el que exista la tendencia de hacer sus estancias postdoctorales fuera es bueno, pero
también empieza a detectarse lo contrario, gente que ya no quiere salir porque piensa que no
merece la pena la “mili” de irse fuera. El irse fuera no es necesariamente malo, y cada cual
deberia desarrollar su carrera donde tenga mas posibilidades para hacerlo. Otra cosa es que me
parece una pena que no la desarrollen aqui, sobre todo en dreas con suficiente potencia e interés
en nuestro pais, como el drea de Biologia Molecular, vuestra drea, que con las caracteristicas que
tiene nuestro pais tiene un grado de aplicacién enorme, por ejemplo en el sector agroalimentario,
un sector en el que nos jugamos los cuartos, o el medioambiental. Lo que es importante es que el
agua fluya, es decir, que uno pueda marcharse fuera pero que pueda volver, no que salga sin
saber si puede volver. Pero que la gente salga, se mueva, es algo muy positivo.

Para finalizar, me gustaria que nos resumieses la situacion de los contratados R y C que se
han incorporado a vuestro Centro.

Acaba de salir la convocatoria de Proyectos y algunos de los 15 que han obtenido un contrato R
y C estéan tratando de consolidar su situacién integrdndose en grupos ya configurados, o bien
consideran otras posibilidades. Uno de ellos ha conseguido una plaza del Consejo la semana
pasada y, por tanto, ya se detecta la presencia y la actividad de estas personas. Por dltimo, me
gustaria sefialar que hay personas que estin en el extranjero que no participaron en la
convocatoria anterior -porque no se fiaron o bien por falta de tiempo-, que ahora estdn
interesadas en concurrir. Yo creo que éste es un buen dato.

ILDEFONSO BONILLA

Facultad de Ciencias

Universidad Auténoma de Madrid
ildefonso.bonilla@uam.es




£ 0 Sociedad Espafiola de
8 Boletin n® 36 Fisiologia Vegetal

Informe del Congreso SEFV 2001

XIV Reunién Nacional de la Sociedad Espaiiola de Fisiologia Vegetal y VII Congreso
Hispano-Luso de Fisiologia Vegetal
Badajoz, 23-27 de Septiembre de 2001

Entre los dfas 23 y 27 de Septiembre de 2001, se celebré en Badajoz la XIV Reunion
Nacional de la Sociedad Espafiola de Fisiologia Vegetal y el VII Congreso Hispano-Luso de
Fisiologia Vegetal. La Reuni6n conté con la participacién de unos 300 cientificos de Espana y
Portugal, asi como algunos procedentes de otros paises de la Comunidad Europea, Iberoamérica
y Estados Unidos, que tuvimos ocasién de presentar y discutir nuestros mas recientes resultados
relacionados con la Fisiologia, Bioquimica y Biologia Molecular de las Plantas. La organizacion
corrié a cargo de la Dra. M* del Carmen Alvarez Tinaut y su equipo de colaboradores, que
tuvieron un gran acierto en el lugar elegido para el desarrollo de la Reunién, ya que facilitaba las
discusiones e intercambios de opiniones entre los asistentes, tanto en las sesiones de trabajo
como en las comidas y descansos. Debo destacar la colaboracion del Dr. Francisco Espinosa,
siempre dispuesto a solucionar cualquier problema que pudiera surgir, y la presencia de los
profesores Joseph Berry y Ann Hirsch, que viajaron desde EE.UU. pocos dias después del
tragico atentado del 11 de Septiembre. Sus conferencias plenarias, junto con la del Dr. Rui
Malhé, constituyeron uno de los aspectos cientificamente mas relevantes de la Reunion.

Ademas de las Sesiones Temidticas ya clésicas en este tipo de Congresos, es interesante
resaltar la inclusién de una “nueva” sesion dedicada a la Docencia en Fisiologia Vegetal, en la
que se plante6 un amplio e interesante debate sobre la inclusién en los planes de estudio de

‘nuevas asignaturas relacionadas con esta disciplina, la organizacién de los programas de
practicas y la utilizacién de recursos informdticos para mejorar la calidad docente y facilitar el
aprendizaje. En las Comunicaciones Orales hubo una amplia representacion, tanto en cantidad
como en calidad, de los distintos grupos de investigacién, destacando la participacién de un buen
nimero de jévenes investigadores, que consiguieron realzar la brillantez de sus resultados
mediante presentaciones informéticas muy bien elaboradas. En este sentido, quiero hacer una
mencion especial a la magnifica conferencia impartida por la Dra. Micaela Carvajal Alcaraz,
Premio Francisco Sabater 2001, que congregd a la mayoria de los asistentes y fue muy felicitada
y aplaudida. Incluso las visitas a los paneles fueron muy concurridas y suscitaron interesantes
discusiones, a pesar del “empefio” que parecian tener algunos posters en no mantenerse en pie, y
del “temor” que ésto provocaba en los participantes.

La parte social también tuvo un papel muy destacado en este Congreso, con degustaciones
de productos de la tierra, recital flamenco y una preciosa visita nocturna al corazén antiguo de
Ciceres, iluminado para la ocasion, que creo que quedard en el recuerdo de todos durante mucho
tiempo y que nos hizo comprobar, una vez maés, la bien ganada fama de “conquistadores”™ que
tienen los extremefios.

M? DOLORES RODRIGUEZ MARTIN
Facultad de Biologia

Universidad de Salamanca
mdr@usal.es
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II Premio Nacional de Investigacion
en Relaciones Hidricas

La Seccién de Relaciones Hidricas de la Sociedad Espafiola de Fisiologia Vegetal (SEFV) agrupa a la
comunidad cientifica nacional que se ocupa del estudio de los mecanismos fisiolégicos que explican las
relaciones agua-planta en diferentes condiciones ambientales.

Entre los objetivos de esta Seccion se encuentran los de promover la investigacion en este campo y

disciplinas estrechamente relacionadas, mostrando un especial interés en la incorporacién de jévenes
investigadores a esta rama de la fisiologfa vegetal.

BASES:

1.

La Seccion de Relaciones Hidricas de la Sociedad Espaiiola de Fisiologia Vegetal (SEFV), convoca
el II Premio Nacional de Investigacion en Relaciones Hidricas a la mejor Tesis Doctoral en el campo
de las relaciones agua-planta.

El premio se otorgard a la mejor Tesis Doctoral desarrollada en el dmbito de actuacién de la
mencionada Seccién de la SEFV,

El premio tendrd, en esta segunda convocatoria, una dotacién de 1.200 Euros, pudiendo establecerse,
si el Jurado lo estima oportuno, un accésit.

Al premio podrd concurrir cualquier autor de una Tesis Doctoral defendida en una universidad
espaniola en el periodo comprendido entre el 1 de Mayo de 2000 y el 31 de Mayo de 2002.

Se considerardn méritos preferentes, la contribucién al progreso del conocimiento, la originalidad, el
valor aplicado y la repercusién en el dmbito cientifico, los cuales deberan ser convenientemente
acreditados.

El Jurado estara integrado por:
*  El Presidente de la Seccién de Relaciones Hidricas de la SEFV.
* Tres vocales, elegidos por la Seccién de Relaciones Hidricas de la SEFV entre cientificos de
reconocido prestigio, tanto espafioles como fordneos.
e  Un representante de las entidades patrocinadoras.
e  El Secretario de la Seccién de Relaciones Hidricas de la SEFV,

El fallo del Jurado, se dard a conocer antes del 15 de Septiembre del afio 2002. La decisién serd
inapelable y se basard en un juicio razonado del valor bésico, fundamental y aplicado del trabajo.

La entrega del premio se hard en un acto solemne durante el 6° Simposium Hispano-Portugués de
Relaciones Hidricas en las Plantas, a celebrar en Pamplona en Octubre del 2002.

Las personas que opten a premio debern enviar a la direccién abajo resefiada, con anterioridad al 1
de Junio de 2002, su curriculum vitae y un resumen de la Tesis Doctoral, de un maximo de 5 folios,
en el que se indique dénde fue realizada, la universidad dénde fue defendida y el nombre de los
directores, junto con un certificado de la calificacién obtenida. Igualmente, podrin presentarse
ejemplares de las publicaciones efectuadas, junto con cualquier otro documento que, a juicio del
candidato, pueda avalar los aspectos reflejados en la base 5 de esta convocatoria.

Secretaria de la Seccién de Relaciones Hidricas de la SEFV
Centro de Recursos Fitogenéticos-INTA
Apartado 1045
28800 Alcala de Henares (Madrid)

TIf.: 91 8892943 y 91 882 81 24
e-mail: tenorio@inia.es y ayerbe @inia.es
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Eleicoes para a Direc¢io da SPFV

No passado dia 5 de Dezembro de 2001 a Sociedade Portuguesa de Fisiologia Vegetal realizou
na Estacdo Agronomica Nacional (Oeiras) um encontro para a realizagdo das eleicdes para a
Direc¢do da SPFV. Nesse encontro foram proferidas duas conferéncias:

“Engenharia genética no melhoramento de plantas. Um exemplo prdtico: doengas virais em
amendoeira”, pela Prof. Margarida Oliveira (Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
e IBET/ITQB), e

“Stresse oxidativo nas plantas: Mecanismos de Protec¢do”, pela Prof. Isabel Santos (Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto e IBMC).

Foi reeleita para o préximo triénio a actual Direc¢do da SPFV, constituida por:
Maria Manuela Chaves, Instituto Superior de Agronomia, Universidade Técnica de Lisboa
(Presidente).
Maria Celeste Arrabaca, Faculdade de Ciéncias de Lisboa, Universidade de Lisboa (Vice-
Presidente).
Maria da Graca Barreiros, Estacio Agrondémica Nacional, INIA (Vice-Presidente).
Maria Lucilia Rodrigues, Instituto Superior de Agronomia, Universidade Técnica de Lisboa
(Secretdria). :

Qualquer contacto com a Sociedade poderd ser feito através da Secretdria da SPFV para o email
mirodrigues @isa.utl.pt

MARIA MANUELA CHAVES

Congresso da Sociedade Portuguesa de Bioquimica 2002

A Sociedade Portuguesa de Bioquimica, a qual estd associada a Sociedade Protuguesa de
Fisiologia Vegetal, vai organizar em Lisboa, de 5 a 7 de Dezembro de 2002, o XIII Congresso
Nacional de Bioquimica. A maioria dos Simpédsios que integram o Congresso SPB 2002 foram
organizados de modo a incluirem varios sistemas bioldgicos. Neste Congresso serdo ainda
comemorados os 25 anos da Sociedade Portuguesa de Fisiologia Vegetal.

Em nome da Comissdao Organizadora e da Direc¢do da SPB, tenho o maior prazer em
convidd-I(os)as a participar no referido Congresso. A informacao esta disponivel em:

http://www.itgb.unl.pt/cnbioquimica2002/

MARIA MANUELA CHAVES




